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İzzet Baysal Abant Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ‘’Örnek Bir Kurum’’ olmak için Stratejik Planımız 
çerçevesinde; 

Kurumumuzda;  

 İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarının 
sağlanacağını,  

 Tehlikeleri ortadan kaldıracağımızı, riskleri azaltacağımızı,  
 Çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerimizin Entegre Yönetim Sistemi ile ilgili tüm faaliyetlerimize katılımının 

sağlanacağını ve gerekli tüm hususlarda kendilerine danışılacağını, 
 Doğal çevrenin, biyoçeşitlilik ve ekosistemin korunması, kirliliğin önlenmesi, hizmet ve faaliyetlerimiz 

kaynaklı atıkların azaltılması, ayrıştırma ve geri dönüşüme olanak sağlanması, kaynakların verimli kullanımı ve 
sürdürülebilirlik için tüm faaliyetlerin yürütüleceğini,   

 Yasal şartlar ve diğer şartların yerine getirileceğini,  
 Entegre Yönetim Sistemimizi sürekli iyileştireceğimizi,  

  taahhüt ederiz. 

 

Çevresel etkilerimizin ve kurum risklerimizi farkında olarak;  
 Gerekli önlem ve aksiyonların alınması,  
 Güncel teknolojileri ve sektördeki gelişmeleri yakından takip ederek eğitim-öğretim kalitesinin 

sürekli yükseltmesi, 
 Sağlık ve güvenlik önlemleri alınmış çevreye duyarlı olan okulumuzda öğrenci, veli ve çalışan 

beklentilerini aşan hizmet sunulması, 
 Çalışmalarımıza hedeflerimize ulaşmak için gerekli tüm eğitimlerin verilmesi, uygun çalışma 

ortamının sağlanması ve bunun teknoloji ile desteklenmesi, 

 Topluma ve çevreye saygılı bir kurum olunması, 
 Öğrenci, veli ve çalışan memnuniyetinin artırılması, 
 Süreç ve yönetimde sistem yaklaşımı ile maksimum iletişim ve verimliliğin sağlanması, 
 Sürekli iyileştirmenin sürdürülebilir hale getirilmesi, 
 Tüm paydaşlarımızın kalite, çevre ve iş sağlığı güvenliği konularında bilinçlendirilmesi, 
 Yeni yatırımlarımızda iş güvenliği ve çevresel de etkilerimizi göz önünde bulundururken en 

uygun, en doğru ve en ekonomik çözümlerin en hızlı biçimde üretilmesi ve uygulanması, 
 

Entegre yönetim sistemi uygulamalarının kurum kültürümüz haline gelmesi İçin Liderlik gösterir ve tüm 
gücümüzle çalışırız.  

                              

          


